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AVVISO DI SELEZIONE COMPARATIVA PER IL 
CONFERIMENTO DI UN INCARICO A TEMPO 
DETERMINATO E PARZIALE (18 ORE SETTIMANALI) AI 
SENSI DELL’ART. 110 D.LGS. N. 267/2000, PER L’AREA 
TECNICA – SERVIZIO URBANISTICA, EDILIZIA PRIVATA 
E SERVIZI MANUTENTIVI. 
 

IL SEGRETARIO/DIRETTORE GENERALE  
DELL’UNIONE DEI COMUNI “AIELLO-SAN VITO” 

 
Visti gli indirizzi della Giunta comunale di San Vito al Torre;  
 
Vista la propria determinazione n.   65 del 06.10.2009   di approvazi one del 
presente avviso;  
 
Visto lÕart. 110 del D. Lgs. 18.08.2000, n¡ 267 (TUEL);  
 
Visto lo Statuto dellÕUnione dei Comuni ÒAiello Ð San VitoÓ;  
 
Visto il Regolamento di organizzazione degli uffici e servizi;  
 
Vista la legge 10.04.1991, n¡ 125 sulla pari op portunitˆ tra uomini e donne per 
lÕaccesso agli impieghi;  
 
Visto il vigente C.C.R.L. Comparto Regione Ð Autonomie locali;  
 

RENDE NOTO 
 

Che lÕUnione dei Comuni   ÒAiello Ð San VitoÓ, per conto del Comune di San Vito al 
Torre, intende procedere allÕ affidament o di un incarico  ex art. 110 del D. Lgs. n. 
267/2000,  mediante stipulazione di contratto a tempo determinato e parziale 
(18 ore settimanali) , per il servizio Urbanistica, edilizia privata e servizi 
manutentivi.  
 
La scelta del soggetto sarˆ effettuata dal  Sindaco del Comune di San Vito al 
Torre sulla base della valutazione comparativa dei curricula ef fettuata dal 
Direttore Generale , integrata da un colloquio . L a motivazione della scelta verrˆ  
riportata nel provvedimento di incarico.  
 



La selezione sarˆ effe ttuata fra coloro che, in possesso dei requisiti richiesti, 
abbiano manifestato interesse mediante presentazione di formale domanda con 
allegato curriculum  vitae . 
 
 
DECORRENZA E DURATA 
 
LÕincarico sarˆ conferito con decreto del Sindaco del Comune di San Vi to al Torre, 
e avrˆ durata dal 02.11.2009  al 31.12.2010 , rinnovabile fino e non oltre il 
mandato del Sindaco.  
LÕincarico si risolverˆ di diritto qualora lÕEnte dichiari il dissesto o  versi in 
situazioni strutturalmente deficitarie. Il contratto potrˆ esse re risolto 
anticipatamente dallÕamministrazione in caso di valutazione negativa delle 
attivitˆ espletate.  
 
TRATTAMENTO ECONOMICO 
 
Il trattamento economico previsto per lÕincarico • il seguente:  
- retribuzione annua tabellare  lorda  stabilita dal vigente CCR L Comparto Regione -
Autonomie Locali Ð Area non dirigenziale, per la categoria D, posizione 
economica 1 , pari ad ! 24.626,03. -  (  detta retribuzione sarˆ proporzionata alla 
durata dellÕincarico e allÕimpiego a tempo parziale);  
- retri buzione Òad personamÓ par i ad ! 5.175,00. -  annui  lordi ( detta retribuzione 
sarˆ proporzionata alla durata dellÕincarico e allÕimpiego a tempo parziale);  
-ogni altro emolumento previsto dalle norme vigenti.  
Il compenso • soggetto alle ritenute previdenziali, assicurative e fiscali  previste 
per legge.  
 
REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE 
 
Alla selezione possono partecipare coloro che, alla scadenza del termine di 
presentazione della domanda, siano in possesso dei seguenti requisiti:  
 
Requisiti di ordine generale  
 

a)  Cittadinanza italiana o cittadinanza in uno degli stati Membri dellÕUnione 
Europea; sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla 
Repubblica;  

b)  Godimento dei diritti politici, ed in particolare non essere stati esclusi 
dallÕelettorato politico attivo;  

c)  Non essere stati destituiti o dispensati dallÕimpiego presso una Pubblica 
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero non 
essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale;  

d)  Non aver riportato condanne penali che, salvo riabilitazio ne, possano 
impedire lÕinsta urazione o il mantenimento di un pubblico impiego;  

e)  Idoneitˆ fisica allÕimpiego (lÕAmministrazione ha facoltˆ di sottoporre a 
visita medica di controllo il vincitore della selezione, allo scopo di accertare 
se abbia lÕidoneitˆ ne cessaria per poter esercitare le funzioni connesse allo 
specifico profilo professionale).  

 
Requisiti specifici  
 
a)soggetti di comprovata qualificazione professionale, desumibile dal curriculum, 
in possesso di laurea specialistica di 2¡ livello in ingegneri a civile/  architettura ed 



ingegneria edile/  ingegneria per lÕambiente e il territorio  o equipollenti , OVVERO 
diploma di laurea (vecchio ordinamento) equiparato  alle lauree di 2¡ livello sopra 
indicate , che abbiano, comunque, svolto attivitˆ in organismi ed  enti pubblici o 
privati ovvero in aziende pubbliche o private matu rando, per almeno un bi ennio, 
concrete esperienze di lavoro di rilevanza pari o almeno di livello 
immediatamente inferiore a quelle pre viste per il posto da ricoprire ;  
 
b)soggetti che abbia no conseguito una particolare specializzazione professionale, 
culturale e scientifica desumibile dalla formazione universitaria e post 
universitaria, da pubblicazioni scientifiche, da comprovato esercizio 
professionale, per almeno due  anni, correlato al ti tolo di studio richiesto. Il titolo 
di studio richiesto • la laurea specialistica (nuovo ordinamento) o il diploma di 
laurea (vecchio ordinamento) in ingegneria civile o edile, o architettura, di durata 
quinquennale  (o equipollenti) .  
 
Vengono garantite le pari opportunitˆ tra uomini e donne per lÕaccesso al lavoro, 
cos“ come previsto dal D. Lgs. N¡ 198 /2006 e dallÕart. 57 del D. Lgs. N¡ 
165/2001.  
 
CONTENUTO, TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA 
DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE 
 
La domanda di part ecipazione dovrˆ essere redatta compilando il modello 
allegato al presente avviso, e contenere le dichiarazioni in esso riportate, 
allegando altres“ il curriculum professionale e copia di un documento di 
riconoscimento.  
Nella domanda dovranno essere indica ti in maniera chiara i dati del candidato ed 
i requisiti richiesti per la partecipazione.  
 
La domanda dovrˆ pervenire allÕufficio protocollo del Comune di San Vito al 
Torre, via Roma 41, 33050 SAN VITO AL TORRE, entro il termine perentorio  del 
giorno GIOVEDI’ 22 OTTOBRE 2009 ORE 12.00. 
 
Il recapito in tempo utile rimane ad esclusivo rischio del mittente. 
LÕAmministrazione non si assume alcuna responsabilitˆ per la perdita di 
comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni dellÕindirizzo da parte dei 
concor renti, oppure da eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatto di 
terzi, caso fortuito o forza maggiore.  La data di presentazione della domanda • 
comprovata dal timbro apposto sulla stessa dallÕufficio protocollo del Comune.  
 
La domanda di parte cipazione dovrˆ essere firmata per esteso e in originale a 
pena di esclusione dalla selezione. La firma non • soggetta ad autenticazione.  
 
La busta contenente la domanda di ammissione e il curriculum professionale 
dovrˆ contenere lÕindicazione seguente: ÒD OMANDA DI PARTECIPAZIONE PER LA 
PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI UN 
INCARICO A TEMPO DETERMINATO E PARZIALE (18 ORE SETTIMANALI) AI 
SENSI DELLÕART. 110 D.LGS. N. 267/2000, PER LÕAREA TECNICA Ð SERVIZIO 
URBANISTICA, EDILIZIA PRIVA TA E SERVIZI MANUTENTIVI Ó. 
 
AMMISSIONE ED ESCLUSIONE CANDIDATI 
 
Tutti i candidati, sulla base della domanda di partecipazione, sono 
automaticamente ammessi con riserva alla selezione.  



Le false dichiarazioni e la falsitˆ in atti comportano responsabilitˆ pe nale ai sensi 
dellÕart. 76 del DPR n¡ 445/2000, nonchŽ decadenza automatica dalla 
graduatoria e risoluzione del rapporto di lavoro eventualmente instauratosi.  
LÕaccertamento della mancanza di uno dei requisiti richiesti per lÕammissione alla 
selezione comp orta comunque, in qualsiasi momento, la risoluzione del rapporto 
di lavoro.  
Comporta l’esclusione automatica dalla selezione:  
- la mancanza dei requisiti di ammissione alla selezione;  
- lÕomissione nella domanda del cognome, nome, residenza o domicilio del 
concorrente;  
- lÕomissione della firma del concorrente a sottoscrizione della domanda;  
- lÕarrivo della domanda oltre il termine perentorio stabilito;  
- lÕomissione in allegato della copia del proprio documento di riconoscimento.  
 
PROCEDURA COMPARATIVA 
 
La sce lta del soggetto sarˆ effettuata dal Sindaco del Comune di San Vito al 
Torre , sulla base della valutazione comparativa dei curricula effettuata dal 
Direttore Generale  e sulla base di un colloquio conoscitivo del candidato . L a 
motivazione della scelta verrˆ  riportata nel provvedimento di incarico.  
La convocazione per il colloquio avverrˆ con almeno due giorni lavorativi di 
anticipo.  
Il Direttore generale procederˆ allÕesame e alla valutazione dei curricula 
presentati dai candidati, attribuendo un punteggio m assimo di 40 punti.  
Per il colloquio • prevista lÕattribuzione di un punteggio massimo di 60 punti.  
Il colloquio , svolto dal Direttore generale, dal Responsabile dellÕufficio tecnico e 
dal Sindaco,  tenderˆ ad accertare nei candidati lÕesperienza acquisita,  gli aspetti 
attitudinali e motivazionali, gli orientamenti e le esperienze professionali, le 
capacitˆ di interazione con lÕambiente di lavoro, lÕorientamento al risultato. Il 
colloquio avrˆ anche come finalitˆ la verifica pi• ponderata dei requisiti cultu rali e 
professionali richiesti .  
Al termine dei colloqui, verrˆ redatta una graduatoria finale sulla base delle 
risultanze.  
La scelta definitiva del candidato avverrˆ sulla base della somma del punteggio 
conseguito nel curriculum e nel colloquio.  
 
Il colloq uio si svolgerˆ il giorno 28 ottobre 2009 alle ore   9.00     presso la sede 
Municipale di San Vito al Torre, via Roma 41.  
 
NORME FINALI 
 
LÕAmministrazione si riserva di modificare, prorogare, revocare il presente bando 
in qualsiasi momento per motivi di int eresse pubblico.  
 
Il rapporto di lavoro sarˆ costituito e regolato dal contratto individuale di lavoro 
secondo quanto stabilito dalla normativa vigente.  
 
Ai sensi dellÕart. 13 del Codice in materia di protezione dei dati personali (D.Lgs. 
n¡ 196/2003), i d ati forniti dai candidati saranno raccolti dallÕUnione dei Comuni 
ÒAiello Ð San VitoÓ per conto del Comune di San Vito al Torre per la finalitˆ di 
gestione della procedura di cui si tratta.  Il conferimento dei dati • obbligatorio 
pena lÕesclusione dal proc edimento.  



I candidati godono dei diritti di cui allÕart. 13 del citato Codice, trai quali figura il 
diritto di accesso ai dati che lo riguardano.  Responsabile del trattamento • il 
Segretario generale dott. Flavio Seculin.  
 
Tutte le comunicazioni inerenti l a presente procedura comparativa saranno rese 
note ai candidati mediante la pubblicazione sul sito Internet del Comune di San 
Vito al Torre: www.comune.sanvitoaltorre.ud.it , che avranno valore di 
notifica a tutti gli effetti.  
 
Ai sensi della legge 7 agost o 1990, n¡ 241, si comunica che il Responsabile del 
procedimento • il Segretario/Direttore generale dott. Flavio Seculin; 
Responsabile dellÕistruttoria • la dott.ssa Francesca Russian c/o Comune di San 
Vito al Torre.  
 
Per eventuali chiarimenti e informazio ni gli interessati possono rivolgersi presso 
lÕufficio Segreteria del Comune di San Vito al Torre, via Roma 41, tel. 0432 
997013 Ð mail segreteria@com -san -vito -al - torre.regione.fvg.it  
  
   
San Vito al Torre, 06.10.2009  
 
 
 

Il Segretario dellÕUnione  
f.to Dot t. Flavio Seculin  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

AllÕUnione dei Comuni ÒAiello -San VitoÓ  
C/o Comune di San Vito al Torre  

Via Roma, 41  
33050 SAN VITO AL TORRE  

 
 

OGGETTO: DOMANDA PER LA PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA 
COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO EX ART. 110 
DEL D.LGS. N. 267/2000 (TUEL). 
 
 
Il sottoscritto __________________________________________________  
 
nato a ________________ (____) il ____________ e residente  
 
a ________________________ (____) in via _________________________  
 
N¡___ __ tel. _____________________ cell.__________________________  
 
Indirizzo di posta elettronica _______________________________________  
 

CHIEDE 
 
Di partecipare alla procedura di SELEZIONE COMPARATIVA PER IL 
CONFERIMENTO DI UN INCARICO A TEMPO DETERMINATO E P ARZIALE (18 ORE 
SETTIMANALI) AI SENSI DELLÕART. 110 D.LGS. N. 267/2000, PER LÕAREA 
TECNICA Ð SERVIZIO URBANISTICA, EDILIZIA PRIVATA E SERVIZI 
MANUTENTIVI.  
 
A tal fine dichiara di partecipare alla procedura selettiva avvalendosi della 
seguente posizione (ba rrare una delle caselle):  
 
( ) soggetti di comprovata qualificazione professionale, desumibile dal 
curriculum, in possesso di laurea specialistica di 2¡ livello in ingegneria civile/ 
architettura ed ingegneria edile/ ingegneria per lÕambiente e il territor io  o 
equipollenti , OVVERO diploma di laurea (vecchio ordinamento) equiparato alle 
lauree di 2¡ livello sopra indicate, che abbiano, comunque, svolto attivitˆ in 
organismi ed enti pubblici o privati ovvero in aziende pubbliche o private  
maturando, per almen o un bi ennio, concrete esperienze di lavoro di rilevanza 
pari o almeno di livello immediatamente inferiore a quelle previste per il posto da 
ricoprire ;  
 
( ) soggetti che abbiano conseguito una particolare specializzazione 
professionale, culturale e scient ifica desumibile dalla formazione universitaria e 
post universitaria, da pubblicazioni scientifiche, da comprovato esercizio 
professionale, per almeno due  anni, correlato al titolo di studio richiesto. Il titolo 
di studio richiesto • la laurea specialistic a (nuovo ordinamento) o il diploma di 
laurea (vecchio ordinamento) in ingegneria civile o edile, o architettura, di durata 
quinquennale  o equipollenti .  



 
Dichiara inoltre di possedere il seguente titolo di studio:  
 
__________________________________________ ____ conseguito nellÕanno  
 
_________ presso lÕUniversitˆ di ___________________________________  
 
e di essere in possesso dei seguenti requisiti:  
 
( ) Cittadinanza italiana o cittadinanza in uno degli stati Membri dellÕUnione 
Europea; sono equiparati ai c ittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica;  
( ) Godimento dei diritti politici, ed  in particolare non essere stato escluso  
dallÕelettorato politico attivo;  
( ) Non essere stato destituito o dispensato  dallÕimpiego presso una Pubblica 
Amministra zione per persistente insufficiente ren dimento, ovvero non essere 
stato dichiarato decaduto  da un impiego statale;  
( )  Non aver riportato condanne penali che, salvo riabilitazione, possano 
impedire lÕinstaurazione o il mantenimento di un pubblico impiego;  
(  )  Idoneitˆ fisica allÕimpiego.  
 
Dichiara altres“ di essere in possesso della seguente abilitazione:  
 
_____________________________________________________________  
 
Conseguita nellÕanno _______ presso _______________________________  
 
Dichiara di esser e a conoscenza della possibilitˆ di essere convocato per un 
colloquio conoscitivo nei termini previsti dallÕavviso;  
 
Allega copia di un documento di riconoscimento  e del curriculum professionale.  
 
Dichia ra di essere consapevole delle sanzioni penali previste dalla normativa 
vigente in caso di false dichiarazioni e di falsitˆ in atti; dichiara pertanto che 
quanto sopra indicato corrisponde a veritˆ.  
 
Autorizza  altres“ lÕUnione dei Comuni ÒAiello Ð San Vito Ó ad utilizzare i  dati 
personali per le finalitˆ relative alla procedura selettiva in oggetto.  
 
 
Data ______________________  
 
 
Firma (leggibile) ____________________________  


